Frauen starten Aufholjagd bei der Altersvorsorge

Arbeitnehmerinnen gehen die Rentenliicke an — Aber bis zum gesicherten Ruhestand ist noch ein weiter Weg

Von Kathrin Gotthold

Beruiw = Wahres Gliick fallt nur
den wenigsten ohne eigenes Zutun
in den Schof. Bestes Beispiel fiir
diese Weisheit ist die Altersvorsor-
ge: Wer in jungen Jahren nicht ge-
nug auf die hohe Kante legt, wird
im Rentenalter seinen Lebensstan-
dard nicht halten kinnen. Nach ei-
ner Untersuchung des Deutschen
Instituts fiir Altersvorsorge (DIA)
sorgten bisher vor allem Frauen
nicht ausreichend vor. Das Institut
spricht von einer weiblichen Ren-
tenliicke in Billionenhdhe. Als
Hoffnungsschimmer wertet das
DIA, dass Frauen zu einer Aufhol-
jagd ansetzen.

Prinzipiell sucht der Albtraum
Rentenliicke beide Geschlechter
heim. Das Drei-Siulen-Modell aus
gesetzlicher, privater und betriebli-
cher Altersvorsorge gilt daher als
das Maf aller Dinge. Viele Biirger
wergraben ihren Kopf jedoch lieher
unter dem Kissen, als sich mit dem
Thema Rente auscinanderzuset-
zen. Laut einer Umfrage von Forsa
im Aufirag der Fondsgesellschaft
Union Investment sehen nur knapp
74 Prozent der prm:cn Haushaln.
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die Notwendigkeit, sich mit priva-
ter Vorsorge zu beschiftigen.

Gerade Frauen aber milssen sich
mit ihrem Wohlstand im Alter
mehr beschiftigen, mahnen Exper-
ten. Denn Untersuchungen zufolge
sind Arbeitnehmerinnen von der
Rentenlicke weitaus stirker be
troffien als Arbeitnehmer. Auf mehr
als eine Billion Euro summiert sich
die geschlechterspezifische Ren-
tenliicke laut der Studie ,Frauen
und Altersvorsorge® des DIA, das
von Deutscher Bank und Versiche-
rer Herold finanziert wird.

Doch laut DIA holen Frauen auf.
Der Unterschied zu den von Miin-
nern bezogenen Renten verringert
sich, und zudem beschiftigen sich
Frauen mehr mit der finanziellen
Vorsorge. Unterschiede hat das In-
stitut zwischen West- und Ost-
deutschland ausgemacht: Wihrend
Frauen im Westen derzeit mehr
Rente erhalten, gleicht sich das
Niveau im Osten Deutschlands
tendenziell nach unten an (siche
Grafik).

Eine wichtige Voraussetzung da-
filr, dass Geldsegen in Form einer
gleichwertigen gesetzlichen Rente
auch beim zarten Geschlecht an-
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Aber nicht alle Frauen nutzen ge-
setzliche, betricbliche und private
Rente voll aus: Fast zwei Drittel
zahlen Beitrige an dic gesetzliche

kommt, ist jedoch
Frauen sind sich laut DIA-Studie
mittlerweile immer stirker be-
wusst, dass sie die finanzielle Vor-
sorge fiirs Alter selbst in die Hand
nehmen milssen. .80 Prozent aller
Frauen (bernehmen selbst oder im
Rahmen ihrer Familie Verantwor-
tung filr ihre Alrerssicherung®, sagt
Eva Ereienkamp, die Autorin der
DIA-Studie. Sie haben dicse Auf-
gabe also weder auf den Staat noch
den Arbeitgeber oder einen Part-
ner delegiert.”

doch nur die
Hilfte spart im Rahmen einer pri-
vaten Altersvorsorge, und nur et-
was mehr als ein Viertel haben eine
Betriebsrente. Dabei ist es dic Be-
tricbsrente, die viele Minner von
heute reich macht”, sagt Kreien-
kamp.

Die Expertin sicht den Grund fiir
dieses cher mifig ausfallende Er-
gebnis in der immer noch schiech-
teren Erwerbssituation von Frauen.
Sie wollen sparen, das habe die
Umfrage ergeben, doch wiirden
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JRenditeziele erst dann wichtig,
wenn ausreichend eigenes Geld”
worhanden sel.

Frauen kinnen eine immer bes-
sere Ausbildung vorweisen - zwi-
schenzeitlich oft besser als Man-
ner. Zudem spielt ihnen die demo-
grafisch bedingte

Rentenelnkommen nach Geschipcht
{(Amteile In Prozent 2008)
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Generation werden materiell im

schneiden mit ciner Differenz von
sechs Prozent besser ab als west-
deutsche mit 24 Prozent.

Die Folge: Bei den Vollzeit arbei-
tenden Frauen ist der Ren:enun:cr-
schied zu Mi

Eenauso gut ges:cll:
sein wie Minner.” Weniger opti-
mistisch in die Zukunft blicken
Rentenexperten auf die monetire
Gleichbehandlung von Minnern
und Frauen in Gm&bnl:mmru wo
die C Hhnlich

von Arbeitskriften in die Hinde.
Denn Deutschland vergreist, im
Jahr 2015 werden rund 40 Prozent
der Biirger mehr als 60 Jahre zih-
len. Doch auf einer Gehaltsstufe
mit Mannern sind Frauen in den
meisten Berufen noch nicht ange-
langt. Europaweit verdicnen der
Studic zufolge Fraven 174 Prozent
weniger als Minner. In Deutsch-

groB: Bezogen auf die gesamte Be-
zugsdaver, kann sich der Betrag bei
einer Frau aus dem Westen auf die
stolze Summe von 77 000 Euro be-

laufen.

Mach DIA-Sprecher Bernd Kat-
zenstein ist dieses Ungleichge-
wicht zwischen den beiden Ge-
schlechtern bald historisch: .70 bis
80 Prozent der Frauen der niichsten

wie in Deutschland noch drastisch
sind. Laut dem Chartered Manage-
ment Institute soll es noch fast 60
Jahre dauern, bis Minner und Frau-
en gleich viel verdienen. Die niichs-
te Generation an Frauen milsste
dann noch einige Jahre arbeiten, bis
sie in den Genuss der vollen
Gleichbezahlung kommen wilrde.
Mitarbeit: Lina Panitz



